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CODIGO DE ETICA DE LA ENSFA PARA LOS
PARTICIPANTES EN UN ENTORNO VIRTUAL DE

APRENDIZAJE

El Coédigo de Etica dentro de la Maestria en Gestidn Institucional y
Liderazgo Pedagdgico representa una herramienta invaluable para
el desarrollo de los procesos de ensenanza y de aprendizaje. Nuestro
codigo, contrariamente a la concepcion que se tiene como un
documento normativo y hasta en ocasiones restrictivo, aspira a
simbolizarse como un instrumento de gestion con orientacion
formativa que tiene como objeto el de impulsar procesos de
comunicacion, de interaccion y de toma de decisiones propios del

guehacer académico en el entorno virtual.
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CODIGO DE ETICA DE LA ENSFA PARA LOS
PARTICIPANTES EN UN ENTORNO VIRTUAL DE

APRENDIZAJE

De acuerdo con algunos referentes tedricos vigentes y la experiencia
acumulada del trabajo en linea a partir de marzo del 2020, los puntos
a considerar versan sobre un conjunto de conductas y valores
prioritarios de corresponsabilidad. Los valores que enmarcan los
siguientes enunciados se relacionan con la honestidad, |la
responsabilidad, el respeto a |la diversidad, la empatia, |a
colaboracion, la discipling, la creatividad y la gestion del aprendizaje.
Lo que implica la involucracion de todos |os actores participantes

viviendo y cumpliendo |lo siguiente:
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CODIGO DE ETICA DE LA ENSFA PARA LOS
PARTICIPANTES EN UN ENTORNO VIRTUAL DE
APRENDIZAJE

La estructura, organizacion, funcionamiento y rendicion de cuentas concernientes al
desarrollo del programa educativo, son procesos claros publicados en los canales oficiales

y con las herramientas electrénicas estipuladas para ello.

Ya que la agenda de trabajo representa una parte esencial para la organizacion,
cumplimiento y entrega de las tareas, siempre estara publicada en la pagina
correspondiente. Una vez autorizada y divulgada, sera inmodificable por el personal de |la

INstitucion o por convenio entre catedraticos y maestrantes.

El cddigo de conducta es revisado y consensuado al inicio de cada curso estableciendo

acuerdos que contribuyan al respeto y la colaboracion de los participantes.

En cada generacidon se conforma un comité de honorabilidad en donde se puede dialogar
y tomar acuerdos sobre cualquier acto o situacion que altere o viole lo reglamentado,

dando certeza a los involucrados que se actuara con justicia y legalidad.
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CODIGO DE ETICA DE LA ENSFA PARA LOS
PARTICIPANTES EN UN ENTORNO VIRTUAL DE
APRENDIZAJE

En la estructura de trabajo predomina el cuidado de los recursos, representando el

tiempo, uno de los mas valiosos.

Solo el grupo de trabajo hace uso académico de la informacion electronica que poseen

los integrantes.

El conocimiento se crea a través del analisis y la sintesis de las diversas disciplinas y en su

relacion con la utilidad que su estudio representa.

Las actividades de aprendizaje propuestas poseen una funcidn guia en donde predomina
el trabajo independiente con honestidad, cumpliendo con los derechos de autor y libre de

plagios.
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CODIGO DE ETICA DE LA ENSFA PARA LOS
PARTICIPANTES EN UN ENTORNO VIRTUAL DE
APRENDIZAJE

Se plantean actividades utilizando herramientas virtuales diversificadas y

respondiendo a las condiciones desiguales de los participantes.

Las participaciones compartidas en linea son sustentadas y expresadas en
forma sintética con la intencion de fortalecer el estudio independiente y |la

creatividad de los participantes.

Se privilegia el dialogo académico en las intervenciones sincronicas y
asincronicas, haciendo evidente que se ha escuchado o leido las indicaciones y

aportaciones.

Es meritorio reconocer el esfuerzo y brindar el mérito a las producciones de los

companeros concediendo el crédito correspondiente a lo creado y al desempeno.
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CODIGO DE ETICA DE LA ENSFA PARA LOS
PARTICIPANTES EN UN ENTORNO VIRTUAL DE
APRENDIZAJE

Cualquier duda sobre los contenidos estudiados se hace evidente a través de su
publicacion en la plataforma o espacio correspondiente, asumiendo la responsabilidad
de que sera contestada en tiempo y forma por quien le compete, o bien; si fuera el

Caso, por la persona que asegure en su intervencion, aclarar el punto en cuestion.

La o el coordinador del curso valora y realimenta en tiempo y forma las
producciones de los maestrantes considerando el logro alcanzado en relacion

con el establecido.

El desarrollo profesional se encamina hacia la vivencia personal, escolar y

comunitaria de los participantes.

Las oportunidades de interaccion entre los companeros del curso son propicias

para la cooperacion y el intercambio de experiencias.
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Impera el derecho a la libre expresion; entendiendo como parte de ésta, el compartir
O comunicar por cualquiera de los medios virtuales, las ideas, reflexiones y
pensamientos evitando el lenguaje soez, los rumores que desorientan o los
comentarios despectivos o gue influyen en el establecimiento de relaciones

negativas o poco asertivas para el ambiente académico y de aprendizaje.

Se recurre a un acto de maxima trasgresion si se hace pasar como propia
alguna produccion de los companeros o bien si se practican modificaciones o

alteraciones para presentar una obra como propia.

Impera en las relaciones un clima de confidencialidad y discrecion, evitando
divulgar informacion compartida en linea, sobre los datos personales de los
participantes, descripciones o sehnalamientos de situaciones o ejemplos vividos en

el quehacer profesional de los maestrantes.

La participacion de ajenos en las plataformas o redes sociales empleadas para el
estudio y la comunicacion, que en forma enunciativa, mas no limitativa se
utilizan: Moodle, Correo electronico, WhatsApp, Facebook, Instagram, se permite

hasta donde la ética lo admita y la tarea o gjercicio lo requiera.
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Valora y agradece la contribucion que la institucion, los docentes y los companeros

hacen a tu profesionalizacion.
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